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4+ PEMERINTAH KABUPATEN KETAPANG
n} DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

W 7 JI. HOS Cokroaminoto No. 32 Ketapang-Kalimantan Barat Kode Pos 78851
N Telpon/Faximale : (0534) 3032086/32446,
email:disnakertrans@ketapangkab.go.id
Website: http//disnakertrans. ketapangkab.go.id

Nomor : BI1O/DISNAKERTRANS- Ketapang, 22 Januari 2024
B.500.10.9.7/1/2024 ' Kepada
Sifat : Biasa Yth. Sdr. Pimpinan Perusahaan
Lampiran - PT. Hutan Ketapang Industri
Hal : Hasil Verifikasi Laporan Sistem di-
Kesejahteraan Karyawan (Tinjauan dan Evaluasi) KENDAWANGAN

PT. HKI Periode Juli 2022 - Juni 2023

Menindaklanjuti hasil Laporan Sistem Kesejahteraan Karyawan (Tinjauan dan
Evaluasi) PT. HKI Periode Juli 2022 - Juni 2023, pada hari ini, Senin tanggal 22
Januari 2024 telah dilakukan pemeriksaan dokumen Sistem Kesejahteraan Karyawan
(Tinjauan dan Evaluasi) PT. HKI Periode Juli 2022 — Juni 2023 tersebut dengan hasil
pemeriksaan sebagai berikut:
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PT HKI telah melakukan evaluasi terhadap sistem kesejahteraan karyawannya.
PT HKI berkomitmen untuk membayarkan upah kepada karyawannya sesuai
dengan UMK yang berlaku di Kabupaten Ketapang, Kalimantan Barat.

Saat ini biaya hidup karyawan di PT. HKI berada di angka Rp. 2.907.728/bulan
sedangkan UMK di Kabupaten Ketapang saat ini adalah Rp. 3.085.615.23/bulan
dan upah karyawan di PT. HKI adalah UMK ditambah dengan lembur/premi
lainnya.

PT. HKI telah memenuhi fasilitas perumahan sesuai jumlah karyawan yang tinggal
diperumahan dan akan ditambah berdasarkan penambahan karyawan yang
dibutuhkan.

Selain fasilitas perumahan, PT. HKI juga telah memenuhi fasilitas tempat tidur, alat
masak, fasilitas ibadah, hiburan dan olahraga dan akan dipenuhi jumlahnya secara
bertahap di setiap unit/estate. Koperasi karyawan dan fasilitas Training Center juga
sudah dipenuhi untuk menunjang kebutuhan karyawan.

Demikian hasil review atau pemeriksaan ini dibuat agar dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kabupaten Ketapang Prov Kalbar




