PT HUTAN KETAPANG INDUSTRI

Sampoerna Agro

Ketapang, 01 Maret 2022

Nomor : 569/HKI/HRS/3/2022 Kepada Yth; o
Lampiran - Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Perihal : Laporan Kegiatan LKS Bipartit Kab. Ketapang
PT. HKI )
Di-
Ketapang

Dengan Hormat,

Bersama ini kami Laporkan Kegiatan LKS Bipartit PT. HKI periode September 2021 s.d.
Februari 2022, sbb :

1. Minutes of Meeting (terlampir)
2. Daftar Hadir (terlampir)
3. Dokumentasi (terlampir)

Demikian Laporkan Kegiatan LKS Bipartit PT. HKI ini dibuat atas perhatian dan kerjasamanya
kami ucapkan terima kasih.

Diketahui Oleh : Hormat kami ,
Dinas Tenaga Kerja & Transmigrasi PT . Hut tapang Industri
Kabupaten Ketapang (“
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Minutes of Meeting

Hal

. Rapat Bulanan LKS Bipartit

Hari/Tanggal: Selasa / 14 September 2021

Waktu

Peserta

1 1515-16.00
: Terlampir dalam Daftar Hadir

Persiapan FSC Surveillance Audit's Zoom Meeting

Surveillance Audit - FSC akan dilaksanakan pada tanggal 10 — 15 Oktober 2021
Persiapan Audit akan dilakukan meeting pada hari,tanggal Rabu 6 Oktober 2021 :

1.

FSC Surveillance pada tahun ini akan menggunakan standard FSC yang khusus dibuat untuk
Indonesia

2. Manajemen sangat puas dan bangga dengan Hasil Assessment Ke-Ill FSC Performance.
3. Manajemen meminta untuk tetap terus berhati-hati, kompak dan saling mendukung dalam

menghadapi FSC Surveillance Audit.

Manajemen meminta untuk HKI dapat mempertahankan FSC tanpa major finding.

Banyak perusahaan yang tertarik untuk membeli hasil produk karet HKI yang bersertifikat
FSC.

FSC bukan hanya menjadi symbol sertifikasi saja, tapi FSC ini menunjukkan budaya dari suatu
organisasi.

HKI sudah bukan dalam fase project lagi, saat ini HKI sudah harus lebih improve, lebih benah
dari segi administrasi, disiplin, tanggung jawab dan kepatutan

Tim agar kompak dan fokus dan tetap semangat sehingga Surveillance Audit ini bisa kita jalani

dengan baik.

Notulen, Diketahui Oleh,

Wakil Sekretapys Ketua
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ABSENSI RAPAT
Kegiatan : Meeting Koordinasi LKS Bipartit Tanggal : 14 September 2021
Bulan September 2021 Waktu : 14:00 Wib - selesai
Pemimpin Rapat . Suhadi Tholib
Peserta :
No. Nama ‘ Jabatan Tanda tangan
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Minutes of Meeting

Hal . Rapat Bulanan LKS Bipartit
Hari/Tanggal: Selasa / 16 November 2021
Waktu : 15.15-16. 00

Peserta . Terlampir dalam Daftar Hadir

Tamu Yang Datang Dari Luar Wilayah Prov. Kalbar

Sesuai memorandum SGRO, maka untuk tamu yang datang dari luar wilayah Prov. Kalbar diperlukan persyaratan
sbb :
= Staff yang mengundang (PIC kunjungan) mengisi form pertemuan dengan pihak eksternal terlampir
sebelum pelaksanaan kunjungan.
= Menyerahkan hasil antigen maksimal 1 x 24 jam sebelum kedatangan atau hasil PCR maksimal 3 x 24
Jjam sebelum kedatangan
= Menjalani karantina dengan ketentuan sebagai berikut :
o Bagiyang belum mendapatkan vaksinasi COVID-19 atau sudah mendapatkan vaksinasi COVID-
19 sebanyak 1 (satu) kali, menjalani karantina 5 x 24 jam.
o Bagiyang sudah mendapatkan vaksinasi COVID-19 sebanyak 2 (dua) kali, menjalani karantina 3
x 24 jam.
Kegiatan Vaksin Covid-19

.

Saat ini pemerintah telah menghimbau kepada seluruh stakeholder untuk mempercepat pemberian Vaksinasi
COVID-19 dari pusat hingga seluruh daerah di wilayah NKRI dalam rangka Penanggulangan Pandemi COVID-19.
Vaksinasi COVID-19 di saat pandemi merupakan upaya "Public Good" yang dilakukan Pemerintah sebagai urusar
yang wajib. Untuk mempercepat penurunan pandemi diperlukan cakupan imunisasi sebesar 70% agar “Herd
Immunity” segera tercapai dalam kurun waktu kurang dari 1 tahun. Pelayanan vaksinasi dilaksanakan melalui
fasilitas kesehatan pemerintah ataupun swasta yang telah ditunjuk dan memenuhi standar.

Pemberian Vaksin Covid-19 kepada Masyarakat/Karyawan yang berada di dalam kawasan konsesi PT Hutan

Ketapang Industri bersama Polres Ketapang.

Adapun waktu dan tempat pelaksanaannya adalah sabtu-minggu, 6-7 November 2021 di Kantor Besar PT HKI.

Notulen, Diketahui Oleh,

Wakil Sekretdris Ketua
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ABSENSI RAPAT
Kegiatan  Meeting Koordinasi LKS Bipartit Tanggal - 16 November 2021
Bulan November 2021 Waktu : 14:00 Wib - selesai
Pemimpin Rapat  : Suhadi Tholib
Peserta :
No. Nama Jabatan Tanda tangan
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Minutes of Meeting

Hal . Rapat Bulanan LKS Bjpartit
Hari/Tanggal: Jumat / 10 Desember 2021
Waktu : 14.00 - 15.30 Wib

Peserta : Terlampir dalam Daftar Hadir

Year End Performance Appraisal Tahun 2021

Sesuai memorandum HR Director nomor 315/SAHO/HR/12/2021 tanggal 1 Desember 2021 perihal AGENDA YEAR
END PE'RFORMANCE APPRAISAL TAHUN 2021, agar form Performance Appraisal semua Staff dikirimkan paling
lambat tanggal 15 Januari 2022 untuk di-review dan diverifikasi oleh GM & Direktur serta direkap dan diserahkan
oleh HRS HKI ke HO.

Absensi Finger Print Karyawan

Sesuai memorandum Direktur Operasional nomor 114/DIR-OPS/HKI/2021 perihal Absensi Finger Print dalam
rangka meningkatkan produktivitas kinerja dan memastikan disiplin kehadiran kerja karyawan (Staff & non staff)

serta sudah tersedianya mesin absensi finger print di setiap unit bisnis, maka :

* Seluruh karyawan baik staff maupun non staff wajib melakukan absensi pada mesin finger print sebelum
masuk dan pulang kerja. ‘

e Pelaksanaan registrasi sidik jari dikoordinir oleh KTU dan pimpinan masing-masing Departemen

* Pelaksanaan absensi harian dengan sidik jari (Finger Print) dilakukan di kantor atau lokasi kerja masing-
masing unit dibawah pengawasan dan tanggung jawab KTU dan pimpinan unit

e Absensi pada finger print menjadi dasar untuk pengupahan karyawan

Menghadapi Natal dan Tahun Baru

All Estate melakukan pengaturan untuk menjaga keamanan dan ketertiban lingkungan perusahaan.

Staff dan non staff yang menjalani cuti atau yang keluar konsesi PT HKI harus mematuhi peraturan
pemerintah tentang pemberlakuan pembatasan kegiatan masyarakat (PPKM) terkait pengendalian
penyebaran COVID-19 dan memorandum Direktur Operasional nomor 189/DIR-OPS/HKI/2021 perihal Revisi
Pengaturan Keluar-Masuk Konsesi PT HKI.

Pengangkatan karyawan status PKWT/KHT tahun 2022

Agar dilakukan evaldasi kerjé terhadap karyawan dan menyampaikan usulan pengangkatan karyawan status
PKWT/KHT berdasarkan hasil evalusi baik dan memenuhi kriteria jabatan yang diberikan.

Usulan pengangkatan tersebut dikirimkan kepada HRS untuk direkap dan didiskusikan lebih lanjut dengan
GM masing-masing Wilayah.

Form penilaian prestasi kerja agar dibuat untuk masing-masing karyawan sebagai dasar penilaian evaluasi

kerja daryusulan pengangkatan PKWT/KHT.
Diketahui Oleh,

Ketua
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Minutes of Meeting

Hal . Rapat Bulanan LKS Bipartit
Hari/Tanggal: Jumat/ 14 Januari 2022
Waktu : 15.00-16. 00

Peserta . Terlampir dalam Daftar Hadir

Evaluasi Kinerja & Target Operasional 2022

e Hasil peniliaian kinerja (KPI) merupakan parameter untuk meningkatkan upaya perbaikan pada tahun recana

e Setiap staf sebaiknya menjadikan KPI sebagai tolak ukur untuk mencanangkan target kerja pada tahun 2022.

kerja 2022.

Rencana Bulan K3 Nasional 2022

Dalam rangka memperingati Bulan K3 Nasional Tahun 2022 pada setiap tanggal 12 Januari — 12 Februari ,
dengan Tema * PENERAPAN BUDAYA K3 PADA SETIAP KEGIATAN USAHA GUNA MENDUKUNG
PERLINDUNGAN TENAGA KERJA DI ERA DIGITALISASI* maka PT.HKI akan kembali melaksanakan beberapa
kegiatan untuk memeriahkan acara puncak, antara lain :

* Lomba Foto dan Quote Safety Terbaik

* Lomba Kreasi Pemanfaatan Limbah Plastik, Hand Made 3R Terbaik.
* Lomba Video Yel-Yel Safety Terbaik

s Lomba Barak Ter-BISA (Bersih, Indah, Sehat & Aman)

e Training Safety Driving & Ridding

Penilaian akan dilakukan tanggal 7-11 Februari 2022,

Batas Pengiriman ke Dept EHS & Cert tanggal 6 Februari 2022

Seluruh Pemenang dan penyerahan hadiah akan diumumkan pada saat Upacara Puncak Peringatan Bulan K3
Nasional tanggal 12 Februari 2022 di KBS.

Sosialisasi RKTPH 2022 PT HKI

Rencana Anggaran Dana Sosialisasi RKTPH 2022

Agenda Lokasi Desa Sosialisasi adalah Pangkalan Batu, Air Hitam Besar,Air Hitam Hulu,Sei
Jelayan Kedondong,$elimatan Jaya,Mekar Utama,Banjar Sari.

Persiapan materi dan akomodasi (Kendaraan).

Tamu External : KPH Ketapang Selatan, Manggala Agni, Babinkamtibmas, Babinsa
Siapkan UPS,Genset,Printer, Layar proyektor dli i

KBS, 14 Januari 2022

Notulen, Diketahui Oleh,

' Suh{di%——

Wakil Sekretar Ketua

o
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ABSENSI RAPAT
Kegiatan : Meeting Koordinasi LKS Bipartit Tanggal : 14 Januari 2022
Bulan Januari 2022 Waktu :08:00 Wib - selesai
Pemimpin Rapat . Suhadi Tholib
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Dokumentasi Laporan : \




Minutes Of Meeting

Hal
Hari/Tanggal
Waktu
Tempat
Peserta

: Koordinasi Rutin Pengurus LKS Bipartit
. Kamis, 03 Februari 2022

: 14:00 WIB - Selesai

: Hevea Meeting Room KBS PT HKI

Suhadi Tholib (Ketua)

Hengki Feriansyah (Wakil Ketua)
Dwi Tresna Rusyiansyah (Sekretaris)
Tri Eko Setiyo (Wakil Sekretaris)
James Simatupang (Anggota)
Timbul Hutabarat (Anggota)
Annisa Miaz (Anggota)

Angga Julistiawan (Anggota)
Fitrianto Nugroho (Anggota)
Elma Tri Hastinah (Anggota)

Dwi Haryanto (Anggota)

Darwin |. P. Harefa (Anggota)
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Pembahasan

PIC

| Perubahan Anggota Kepengurusan LKS Bipartit PT
| HKI Periode 2019-2022

HRS

Segera dibuat Permohonan Pencatatan Perubahan
Kepengurusan LKS Bipartit PT HKI untuk disahkan
oleh Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten
Ketapang Kalimantan Barat.

HRS

Nptulen Rapat,

Tri Eko Setjyo
Wakil Sekrefaris

Diketahui Oleh,

Suhadi Tholib

Ketua LKS Bipartit
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ABSENSI RAPAT
Kegiatan : Meeting Kcordinasi LKS Bipartit Tanggal : 03 Februari 2022
Bulan Februari 2022 Waktu : 14:00 Wib - selesai
Pemimpin Rapat : Suhadi Tholib
Peserta :
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Dokumentasi Laporan :




