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PT. HUTAN KETAPANG INDUSTRI 
Jl. DI. Panjaitan No. 76, Kec. Delta Pawan 
Kabupaten Ketapang – Kalimantan Barat 

 

 

No   :  002/HKI/P2K3/IV/2023 
Lampiran  : 1 Berkas 

Hal   : Laporan Triwulan  

 

 

 

L A P O R A N P 2 K 3 

 

1. Nama Perusahaan     : PT. Hutan Ketapang Industri 

2. Alamat Lengkap Perusahaan    : Jl. DI Panjaitan No. 76, 

Kabupaten Ketapang 

3. Jumlah Tenaga Kerja     : Laki-laki  : 1.828 Orang 

  Perempuan  :    614 Orang  

  Jumlah  : 2.442 Orang  

4. P2K3 dibentuk tanggal     : 19 September 2022 

5. Keanggotaan P2K3  

Bila Bergantian/tidak tetap, lama pergantian : Terdapat Perubahan 

6. Kebijakan K3/Safety Police   : Ada  

Pelaksanaan Kegiatan  

7. Program K3      : Ada  

8. a. Pelaksanaan evaluasi K3    : Meliputi: Perawatan harian, peralatan 

mesin, alat pengaman/perlindungan diri, 

tenaga kerja, pencegahan kebakaran, 

lingkungan perusahaan. 

b. Analisa kecelakaan    : Dilakukan 

c. Pelaporan dan pendataan kecelakaan  : Dilakukan 

d. Apakah P2K3 melaksanakan 

 - Latihan K3     : Ya 

- Penyuluhan K3    : Ya 

 - Ceramah K3     : Ya 

e. Apakah diadakan rapat anggota  : Ya 

f. Apakah disusun jadwal persidangan tetap : Tidak 

g. Apakah hasil sidang didokumentasikan : Ya 

h. Apakah hasil putusan sidang selalu dapat 

ditindaklanjuti     : Ya 

i. Apakah diadakan inspeksi lapangan  : Ya 

 - Secara berkala    : Minimal 1 bulan sekali 

 - Sesudah terjadinya kecelakaan 

j. Kerjasama antar unit kerja dalam masalah K3 : Baik 

k. Partisipasi dalam kegiatan P2K3 dengan badan 

atau instansi lain    : Tidak Aktif 

l. Partisipasi Anggota P2K3   : Tidak Aktif 

Kepada Yth :  

Kepala Dinas Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi  

Kab. Ketapang  

Di Ketapang 





 

REKAPITULASI KEGIATAN P2K3 

BULAN     : Juli - September 2023 

NAMA PERUSAHAAN   : PT. Hutan Ketapang Industri 

JENIS USAHA    : Hutan Tanaman Industri 

ALAMAT    : Jl. DI. Panjaitan No. 76, Kabupaten Ketapang, Kalimantan 

Barat 

PEMBENTUKAN TANGGAL  : 19 September 2022 

JUMLAH T.K    : 2.442 Orang 

 

A. Data K3 

1. Personil K3 

 

No. Nama Jabatan 

1 James Simatupang Senior Manager Sustainability & Planning  

2 Muhammad Eric Ernandes Askep OHS 

3 Heru Kurniawan OHS Asisten 

 

2. Ahli K3 

 

No. Nama Jabatan 

1 Muhammad Eric Ernandes Askep OHS 

2 Heru Kurniawan OHS Asisten 

 

3. Paramedis 

 

No. Nama Jabatan 

1 Anung Nailil Marom Dokter Perushaan 

2 Dekawati Bidan/Perawat 

3 Nurul Fitriyani Bidan/Perawat 

4 Aprianus Bhoja Bidan/Perawat 

5 Mesrah Bamamenemi Bidan/Perawat 

6 Kristina Basa Ria Siregar Bidan/Perawat 

7 Susi Sundari Bidan/Perawat 

8 Nelly Anggraini Taemanu Bidan/Perawat 

9 Seno Haryanto Bidan/Perawat 

10 Lismaya Dewi Bidan/Perawat 

11 Doddy Indra Saini Bidan/Perawat 

12 Dora Doresty Bidan/Perawat 

 

4. Pelayanan Kesehatan Kerja 

 

  
Fogging Pencegahan Penyebaran DBD Pembersihan Alat Kerja Yang Terpapar B3 



5. Rambu/Poster/Kampanye Safety dan Sosialisasi Safety 

  
Sosialisasi Safety Inspeksi APD 

  
Sosialisasi Ke Paramedis Terkait PAK Simulasi Pekerjaan secara SOP dan Aman 

 

6. Sistem Manajemen K3 / Peningkatan Kompetensi Pekerja / Induksi Pekerja 

  

Meeting Audit SMK3 Safety Induction Kepada Karyawan Baru 

 
 

 

Signboard Keselamatan Kerja Signboard Keselamatan Pengendara 

  

Pelatihan Pertolongan Pertama Gawat 

Darurat 

Training Basic Safety 



 

7. Safety Indeks  

 

Employee And Contractors YTD 

Reportable Injury Frequency rate 0.68 

Dissabling Frequency rate 0.18 

Severity rate 0.43 

Lost Days (LD) 7 

Hours Worked (HW) 3,243,915 

 

8. Rekap Kecelakaan Kerja  

Agustus 2023 

 
*Selama Bulan Juli dan September tidak terjadi kecelakaan kerja 

9. Pelaksanaan/Pembinaan/Penyuluhan 

 

1. Training EHS Program Bulanan  Monthly 

2 Inspeksi Kondisi Umum (General Conditions)  Monthly 

3 Sosialisasi  K3 setiap Apel Pagi (Morning Muster) Daily 

4 Mendampingi mandor ataupun asisten dalam penyampaian 

tool box harian kepada Tim Operasional. 
Daily 

5 Memastikan program reward/punishment dilaksanakan. Monthly 

6 Penyerahan APD kepada Karyawan Baru dan sosialisasi 

penggunaan APD 
Monthly 

 

10. Hambatan 

 

Budaya K3 masih dalam proses penerapan kepada seluruh karyawan dan kontraktor, 

sehingga untuk prilaku dan kondisi tidak aman masih ada ditemukan. 

 

11. Saran  

 

Sebagai perusahaan yang mengutamakan K3, kami harapkan dari pihak Depnakertrans 

bidang K3  khususnya Kabupaten Ketapang membuat Program pembinaan, sosialisasi 

untuk implementasi Program SMK3 ke perusahaan-perusahaan dan lingkungan 

masyarakat di sekitar perusahaan agar lebih tercapainya program K3, agar semua unit 

perusahaan berbagai macam bisnis usaha selalu konsisten dalam penerapan dan 

implementasi SMK3. 
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